
人手不足に克つ
採用と定着セミナー

〈主催〉 三沢地区雇用対策協議会 ／ 材 株式会社

注目されている「働き方改革」について、人手不足の時代だからこそ働き方
改革に取り組むポイントを学びます。また、人手不足で悩んでいる企業が増
えている今、経済産業省が取りまとめた「人手不足対応ガイドライン」を参考
に、働き手の目線で職場を見直すことで人手不足を克服している事例を紹介
するとともに、ワークを通じて自社を見つめ直します。

13：00～15：00
「働き手目線の時代を勝ち抜く人材の獲得と定着のポイント」

15：10～16：30
「自社の魅力を捜し出す未来ストーリーづくり」

ホテルグランヒルつたや（三沢市松園町3丁目8-4）

県内中小企業経営者・人事部門責任者等

第一部  講演

第二部  ワーク

場所

対象者

2019年

1
18（金）

参加費

無料

※こちらのイベントは経済産業省東北経済産業局「平成30年度 東北地域中小企業・小規模事業者人材確保・定着等支援事業」として実施します。

オフィス55
代表 高木 茂氏

講師

30名
定員

1972年株式会社リクルートへ入社。1986年リクルートメディアコミュニケーションズ取締役人事部長兼経営企画室長就任。2005年株式
会社オフィス55を仙台市に設立。民間企業に対する採用、教育、制度設計、組織風土設計などのサポートを行う。宮城県、岩手県、青森

県をはじめ各行政機関と連携し、東北地方全域を対象に人的資源管理などの企業向け支援や若年者の就業支援などのサポートを手
掛けており、自らの経験に基づく具体的且つ実践的なアドバイスには定評がある。2009年度ジョブカフェいわてセンター長等歴任。

オフィス55　代表 高木 茂 氏

講師プロフィール


